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DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE
##numero_data## 

Oggetto: Proroga dei termini di presentazione delle istanze per il conferimento dell’incarico di dirigente 
del Settore Risorse Umane e Formazione istituito nell’ambito del Dipartimento Salute della 
Giunta regionale

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto;

VISTO l’articolo 11 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale).

DECRETA

- di prorogare alle ore 12,00 del 21 febbraio 2024 il termine ultimo per la presentazione delle istanze 
dell’incarico di dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione istituito nell’ambito del 
Dipartimento Salute, di cui all’avviso approvato con decreto del Segretario Generale n. 10 del 23 
gennaio 2024;

- Restano invariate le restanti disposizioni di cui all’avviso approvato con decreto del Segretario 
Generale n. 10 del 23 gennaio 2024.

- di stabilire che il nuovo termine venga pubblicato sul sito istituzionale dell’amministrazione regionale 
www.regione.marche.it nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso, 
nonché sulla INTRANET regionale – voce annunci;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.
Il presente atto viene pubblicato per estremi sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Il Segretario Generale
(Mario Becchetti)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.regione.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 stabilisce, al comma 1 bis, che l'amministrazione renda 
conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti 
di funzione che si rendano disponibili nella dotazione organica e i criteri di scelta, acquisisca le disponibilità dei 
dirigenti interessati e le valuti.
La Giunta regionale con deliberazione n. 1204/2021 ha istituito i Dipartimenti, di cui all’art. 12 della LR n. 18/2021, 
definendone le relative competenze, e con successivi atti ha nominato i relativi Direttori.
Con deliberazione n. 1523/2021 e ss.mm.ii., la Giunta ha istituito  le Direzioni e i Settori, di cui agli articoli 13 e 14 
della LR n. 18/2021, definendone le competenze; con successivi atti sono stati conferiti i relativi incarichi.

Preso atto che, con nota, assunta al protocollo della Regione Marche n. 36462 del 10/01/2024, la dott.ssa Paola 
Cercamondi, titolare del Settore Risorse Umane e Formazione, istituito nell’ambito del Dipartimento Salute, ha 
comunicato la rinuncia al sopra citato incarico a decorrere dal 1 marzo 2024, il Segretario Generale con proprio 
atto n. 10 del 23 gennaio 2024, ha avviato la procedura per la sostituzione dell’attuale incaricata.

Dato l’avvicinarsi della scadenza e preso atto dell’esiguità delle istanze perventute, al fine di garantire il più ampio 
accesso possibile alla procedura, si ritiene opportuno prorogare il termine ultimo di presentazione delle istanze alle 
ore 12,00 del 21 febbraio 2024.

Restano invariate le restanti disposizioni di cui all’Avviso approvato con decreto del Segretario Generale n. 10 del 
23 gennaio 2024.

L’istanza può essere presentata esclusivamente compilando il modulo on line “Istanza Dirigenza Settore - INCSET”, 
disponibile sulla piattaforma “CohesionWorkPA” - URL https://cohesionworkpa.regione.marche.it/, utilizzando come 
browser Chrome o Firefox e non Internet Explorer.
Il candidato dovrà autenticarsi con le credenziali Cohesion (solo da rete regionale, a dominio), SPID o a mezzo 
carta d’identità elettronica.

La pubblicità dell’atto di proroga, è garantita per l’intero periodo utile per la presentazione delle istanze sul sito 
istituzionale dell’amministrazione regionale www.regione.marche.it nella sezione Amministrazione trasparente, alla 
voce Bandi di concorso, nonché nella INTRANET regionale – voce annunci. 

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il responsabile del procedimento
                        (Giannini Loredana)

Documento informatico firmato digitalmente
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